SPCIs MENTORPROGRA

Vilkommen med din ansokan!

Nu startar den tredje arskullen av
SPCls Mentorprogram.

Senast den 16 januari 2012 vill vi ha din ansokan.

Missa inte chansen att vara en av de 20 adepter som
far mojlighet att delta i ett &r av personlig utveckling.



SPCls Mentor-
program startade
2010. | styrelsen
for SPCI hade vi

lange sokt efter satt att knyta ihop
olika aldersgrupper i var forening
och samtidigt tillvarata och utveckla
kompetenserna i var bransch. Idén om
ett eget Mentorprogram hade funnits
en tid men nu var tiden mogen for en
uppstart.

Det andra programmet har nu pagatt
i ndstan ett ar och vi upplever att
det har varit mycket spannande och
intressant for alla som deltagit.

Jag har sjalv haft formanen att

delta som mentor och det har gett
mig manga intressanta fragor att
fundera pa. Det &r inte alltid som
man kommer pa en 1dsning, men
man har mojlighet att férstarka sin
kunskap, sin forstaelse for branschen
och sin sjalvkannedom i samspel
med en person utanfor den egna
arbetsplatsen.

Det finns manga mentorprogram,
men vart skiljer sig frdn andra genom
att inte vara knutet till ett foretag,
utan en helt oberoende organisation
— SPCI. Det ar SPCI som bedémer
meriterna, avgor vilka som far delta
och ansvarar for matchning av
mentorer och adepter.

Vi ar dvertygade om att dven framtida
mentorer och adepter kommer att lara
sig mycket av varandra och att SPCI
som forening och natverk kommer att
bli aktivare, nyttigare och roligare

for dig!

Rikard Wallin
ordférande SPCI
platschef Holmen Paper Braviken

SPCls MENTORPROGRAM

Ett ar av utveckling!

SPClIs Mentorprogram loper under

12 mdnader. Métet mellan adept och
mentor dr grundbulten i programmet och
sker dterkommande, ungefir mdanadsuis.
Programmet ska ocksd skapa kontakter
mellan ovriga deltagare genom ett antal
gemensamma sammankomster under dret.

JANUARI AR 1 FEBRUARI AR 1
Ansiikningar mottagna Deltagarna utses och
au SPCI meddelas

I SPC vill, genom ett organiserat program for mentorskap, bidra till att i forsta
hand starka de yngre medlemmarnas — adepternas — yrkeskompetens och
utveckling. Samtidigt vill man bidra till kad férstaelse for nya och samtida idéer
och stromningar hos de dldre — hos mentorerna.

Il SPCls Mentorprogram ska vara ett komplement till branschforetagens egna
program for karridrutveckling och resultera i att adepten far dkad kompetens fér
sitt arbete och lattare kan utvecklas vidare i karridren.

H Alla medlemmar i SPCI kan soka till Mentorprogrammet, som adept eller som
mentor. Fér att fa delta krévs bra meriter, en klok motivering och godkénnande av
narmaste chef. SPCls styrelse utser mentorer och adepter for ett ar i taget.

M Matchningen mellan adepter och mentorer baseras i férsta hand pa de
deltagande adepternas personliga mél och motiveringar och mentorernas
kompetens och erfarenheter. | andra hand efter geografisk narhet. Adept och
mentor ska dock inte arbeta pd samma féretag.

M SPCls Mentorprogram begransas till 12 manader for att kostnader och
tidsdtgang inte ska vara alltfor betungande. Mdtena mellan mentor och adept &r
den viktigaste delen av programmet och sker ungefar manadsvis, men det ges
ocks3 tillfalle till kontakter med dvriga deltagare vid flera olika sammankomster
under &ret. Programmet ska i huvudsak vara regionalt férankrat och kopplat till de
lokala natverken for SPCls medlemmar.

B Mentorprogrammet ska utvecklas och anpassas till sin omvarld. Ett viktigt
moment for att sakerstélla detta &r den utvardering som gors varje ar. Forsta aret
deltog sjutton adepter och fortsattningsvis tar vi emat upp till tjugo deltagare.

M For adepter som vill fortsétta att halla kontakt efter avslutat Mentorprogram
planeras en aterkommande aktivitet per &r i form av ett gemensamt
foretagsbesok pé hdg niva, i forsta hand inom skogsindustrin.

MARS AR 1 AUGUSTI AR 1
Introduktionsmite, alla Austimningsmite mel s
adepter och mentorer adeptema
Seminarium med middag. Syftar till

att skapa gemensamma férvéintningar
né programmet och fira in tankar och
erfarenheter om mentorskap

ROSTER FRAN BRANSCHEN

Jens Olsson, SCA: Eva Karlsson-Berg,
Att avsatta tid till att Stora Enso:

forbereda traffar och Vi ska locka de bésta
diskutera sina egna ungdomarna till
funderingar med en var industri! SPCls
mentor har varit bade Mentorprogram skapar
utvecklande och raligt. forutsattningar for en

Jag har sjalv efter helt intressant utveckling for
eget behov fatt vilja adeptemna, vilket i sin tur
innehallet for vara traffar.  bidrar till att branschen
Det har kants lyxigt attf&  kan konkurrera med de
en mer erfaren persons popularaste foretagen
tid och omtanke for egen  vid rekrytering.
utveckling och skulle
varmt rekommendera
andra till att

soka till

program-

met.

Erfarenhetsuthyte.

Viveka Granlund, Crane:
Min mentor gav mig

nya utmaningar ach fick
mig att tanka lite bredare.
En stor bonus har varit att
traffa de andra adepterna
och mentorema.

Jag som jobbar med
produktionsledning

har fatt manga nya
infallsvinklar pa hur

jag kan forbattra min
verksamhet.

NOVEMBERAR1 APRIL AR 2
Uvirdering 8l ey Avtackningsmite, all
programmet adepter och mentorer

Ulf Edman,

Sodra Cell International:
SPCls Mentorprogram
ger unga akademiker
mojligheten att fa kontakt
med en person med
betydande erfarenhet
och kunskap som kan
bidra i saval karriar som
personlig utveckling.

De mentorer vi valt ut har
sjalva gjort en karriarresa
och kan darfér pd ett bra
satt fungera som stod och
bollplank.

diplomutdelning

Tohias Runesson, Sddra:
SPCl:s Mentorprogram
har for mig varit, bland
mycket annat, en arena
for inspiration. Mojligheten
till givande dialog med

en erfaren person inom
branschen har fatt mig att
lyfta pa stenar jag tidigare
skulle ha tappat bort eller
aldrig ens observerat.

Jag kanner att det har
aret definitivt bidragit
mycket till min personliga
utveckling samt

utokat mitt

personliga

natverk.

Avtackningsmte, alla adepter och
mentorer Seminarium med middag och



PRAKTISK INFORMATION

VEM FAR DELTA?

Alla medlemmar i SPCI kan delta, som adept eller som mentor, forutsatt
att deltagandet ar godkant av narmaste chef. SPCls styrelse utser
adepter och mentorer i varje arskurs och svarar for matchningen mellan
adepter och mentorer.

SA ANMALER DU DIG SOM ADEPT

Din ansokan for att delta som adept ska innehalla en kort CV,

egna malsattningar och en motivering till varfor du vill delta i
Mentorprogrammet. Beskriv din situation, dina egna mal och motiv och
andra onskemal sa tydligt som mdjligt. D& blir det lattare att hitta en
passande mentor till dig.

Ansikan och intresseanmalan mailas senast den 16 januari

till spcimentorprogram(@spci.se. Materialet kommer att behandlas
helt konfidentiellt. Du far en bekraftelse pa att din ansékan/anmalan
mottagits.

DU SOM VILL VARA MENTOR
Skicka en intresseanmalan med motivering senast den 16 januari till
spcimentorprogram(@spci.se.

VAD KOSTAR DET?

Avgiften for att delta i Mentorprogrammet som adept under ett ar

ar 20 000 kr plus moms, vilket betalas av arbetsgivaren. Mentorer
betalar inget for programmet. Avgiften tacker de gemensamma
sammankomsterna for alla adepter och mentorer. Alla deltagare betalar
sina egna resekostnader bade till de gemensamma métena och de
enskilda matena mellan adept och mentor.

KONTAKTPERSONER

SPCls styrelse ansvarar for SPCls Mentorprogram och har utsett en
projektgrupp bestdende av Karin Svenske Nyberg, Marina Asp och
Eva Famstrand for att utveckla och driva programmet.

L&s mer pa SPCls webbplats www.spci.se.
Fragor mailar du till spcimentorprogram@spci.se.

adress o telnummer etc?
WWW.SPCI.Se



